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Het leven van Ignatius van Loyola vormt een sterke inspiratiebron 
voor hoogleraar Business Spiritualiteit Paul de Blot sj. Hij wijdt 
een boek aan Ignatius als manager en wijst op diens grote 
organisatorische deskundigheid.  
 
Er is veel geschreven over Ignatius (1491‐1556) als stichter van de 
jezuïetenorde en zijn betekenis voor de rooms‐katholieke kerk. 
Minder bekend is dat hij grote managementcapaciteiten bezat. 

Dit aspect haalt Paul de Blot naar voren.  
 
Ignatius heeft vooral zijn sporen verdiend als organisatievernieuwer in tijden van verwarring 
en onzekerheid. Volgens hem biedt een crisissituatie waarin alle zekerheden zijn 
weggevallen de beste kansen voor vernieuwing. Paul de Blot sj laat ons zien hoe praktisch en 
pragmatisch de aanpak van Ignatius was en waarom zijn visie ook uiterst doeltreffend is in 
deze (recessie)tijd. 
 
Een inspirerend boek voor ieder die zinvol en zingevend wil ondernemen, gericht op 
duurzaamheid en een betere wereld, met de mensen en middelen van nu. 

Zie ook de blog van Paul de Blot. 
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