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JESUIT REFUGEE SERVICE

Offre d’emploi : Le Jesuit Refugee Service Belgium (JRS-B) engage:

un(e) advocacy officer a temps plein

Le Jesuit Refugee Service Belgium est la section belge du Jesuit Refugee Service (JRS), une ONG
internationale fondée par la Compagnie de Jésus, présente aujourd’hui dans plus de 50 pays, et
dont la mission consiste a accompagner, servir et plaider la cause des réfugiés et des personnes
qui ont été forcées de quitter leur terre d'origine.

En Belgique, le JRS a notamment pour priorité le soutien aux étrangers détenus dans les centres
fermés : en collaboration avec d'autres ONG, les membres du JRS Belgium offrent a ces
personnes un accompagnement intégral (humain, social, juridique ...) par des visites réguliéres
dans les centres de détention, et cherchent a ce que leurs droits soient mieux respectés. Le JRS
défend aussi la cause des réfugiés et des migrants forcés par des contacts avec les autorités
compétentes, les médias et le public. Il donne une attention spéciale aux plus vulnérables parmi
les réfugiés.

Quelles sont vos taches ?

e Vous étes a I'écoute des constats de terrain de nos visiteurs accrédités en centre fermé et en
maisons de retour, et relayez leurs préoccupations et recommandations au niveau politique
et a celui de la sensibilisation du grand public (en collaboration avec le service
communication)

e Vous rédigez les prises de position du JRS Belgium, contribuez a la définition et au
développement de son plaidoyer, veillez a la cohérence des messages de plaidoyer avec le
plan stratégique et pilotez la mise en ceuvre du plan 2020-2024

e Vous représentez le JRS Belgium dans différentes plateformes associatives ou il est actif
(Groupe Transit, CNCD-11 11 11, Mineurs en Exil, JRS EUROPE, PICUM...) et accompagnez ces
partenariats

e Vous étes amené a représenter le JRS Belgium dans la mouvance jésuite, aupreés de I'Eglise
de Belgique et de la société civile

e Vous suivez proactivement la politigue migratoire et d'asile belge et internationale Vous
construisez et entretenez un réseau de contacts avec les acteurs politiques et institutionnels
et contribuez a faire reculer le recours a la détention administrative au profit d'alternatives a
la détention

Qu’'attendons-nous de vous?
e Vous étes motivé pour collaborer a une association chrétienne qui s'engage a venir en
aide aux personnes et a changer les structures injustes.
e Vous disposez d'une bonne connaissance du paysage institutionnel et associatif et du
droit des étrangers, tant belge qu’'européen ;
e Vous avez une expérience utile de plaidoyer auprés des autorités belges et en particulier
du personnel politiqgue en charge de la migration;



e Vous avez une bonne plume. Vous synthétisez, dans une langue attractive et
irréprochable des contenus complexes a destination de groupes-cibles divers.

e Vous maitrisez les outils d'édition en ligne et les médias sociaux n'ont pas de secret pour
VOus.

e Vous étes trilingue actif : néerlandais, francais, anglais. Toute autre langue est un atout;

e Vous avez un esprit analytique, le sens aigu de la diplomatie, du travail en équipe et de
l'initiative.

e Vous étes souple et capable de réagir en urgence aux situations évolutives ;

e Vous étes disponible pour des réunions a I'étranger avec le JRS EUROPE ou d'autres
partenaires.

e Vous partagez les valeurs chrétiennes du JRS
e Vous avez une expérience de travail avec des réfugiés/migrants

e Un contrat & temps plein (38 heure/semaine) a durée indéterminée

e Une rémunération selon I'échelle de salaire fonction 4.2 de la Commission paritaire
329.02 pour la Région wallonne

e 9 jours de congés extra-légaux, une prime de fin d'année et une indemnité de
déplacement

e Une équipe dynamique, dévouée a la mission, a la vision et aux valeurs du JRS.

e Des intervisions menées professionnellement.

e Des possibilités de formation pour répondre a des besoins collectifs ou individuels.

e Entrée en fonction en janvier 2021

e Bureau a Bruxelles, rue Maurice Liétart, 31/9, 1150 Bruxelles.

e Un travail effectué partiellement a domicile est envisageable en fonction des
déplacements et d'un bon équilibre work - life.

e ['utilisation de Cambio et Blue-bike est encouragée pour les déplacements
professionnels.

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) doivent parvenir pour le 10 décembre
2020 2 Baudouin Van Overstraeten, Directeur JRS Belgium, a directeur@jrsbelgium.org

Le JRS Belgium engage les personnes sur la base de leurs compétences et de leurs talents, sans
considération de genre, d’origine, de conception de vie, d'dge ou de handicap.
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