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Vacature ALGEMEEN DIRECTEUR (m/v)

Bezinnings- en conferentiecentrum Oude Abdij van Drongen vzw biedt, met haar 12
conferentiezalen, meerdere mooie kapellen, 75 kamers en een eigen keuken, ruimte voor
bedrijven en organisaties om er hun vergaderingen, opleidingen, lezingen... te organiseren.

De Oude Abdij zoekt voor haar werking, met ingang van 15 augustus 2022, een algemeen
directeur.

Taken

Als algemeen directeur ben je eindverantwoordelijke voor onderstaande domeinen. In overleg
met de Raad van Bestuur leg je per domein de lange en korte termijn doelstellingen vast en je
rapporteert minimaal jaarlijks op een onderbouwde wijze over de uitvoering ervan. Je leidt de
realisatie van de doelstellingen en zorgt daartoe voor een adequate aansturing van de
hotelmanager en de inhoudelijk verantwoordelijke voor het bezinningscentrum.

Jouw eindverantwoordelijkheden zijn in volgende domeinen onder te verdelen:

organisatie: in overleg met de hotelmanager en met de inhoudelijk verantwoordelijke voor het
bezinningscentrum en geheel volgens de missie en visie van de Oude Abdij ben je
verantwoordelijk voor de algemene werking van het bezinnings- en conferentiecentrum; je
stimuleert vernieuwing om diensten en processen te creéren die tegemoet komen aan
toekomstige uitdagingen en je bent verantwoordelijk voor een tijdige en correcte verwerking
van documenten (aangiftes, aanvragen ..)

communicatie en netwerk: je stelt je verbindend op met externe partners / gasten/ klanten en
je verzorgt de PR van de Oude Abdij; je werkt actief mee aan het netwerk van de Oude Abdij:
het Ignatiaans Apostolisch Netwerk (IgnAN), de sj-regio, de inwonende sj-communauteit, de
federatie van de bezinningshuizen in Vlaanderen, de parochie, de Drongense dekenij, het
horecanetwerk, enzovoort.

personeelsmanagement: je bent verantwoordelijk voor personeelsbeleid, je bevordert een
positief werkklimaat, je werkt met een personeelsstructuur waarin veel aandacht is voor
participatie van elke medewerker.

infrastructuur: je ontwikkelt een visie op een optimaal en financieel verantwoord gebruik van
het gebouwencomplex van de Oude Abdij en je staat in voor de implementatie ervan; je bent
verantwoordelijk voor de gebouwen, voor infrastructurele en materiéle noden, voor
subsidiéringsdossiers en voor lopende bouwdossiers

financien: in overleg met penningmeester en boekhouder analyseer en interpreteer je de
jaarrekening, balans en (operationele) cash flow, je helpt een materiéle en financiéle lange
termijnplanning uitwerken, je superviseert aankopen en betalingen

preventie: je bent verantwoordelijk voor arbeidsreglementering, voor welzijn en veiligheid van
de werknemers bij de uitvoering van hun werk



Profiel

Voor deze functie gaan we allereerst op zoek naar een directeur met ervaring als
(eind)verantwoordelijke en met een uitgesproken interesse voor de doelstellingen van onze vzw.

Gastvrijheid, hartelijkheid en collegialiteit vinden we belangrijk.

Verder zien we graag volgende zaken terug:

Je hebt een master diploma

Je bent kwaliteits- en gastgericht, empathisch, vlot en hartelijk in de omgang en in het
aansturen van mensen, je bent een echte peoplemanager

Je bent een verbindende figuur, een teamspeler, en je hebt zin voor initiatief

Je kan omgaan met een divers takenpakket, je bent stressbestendig, je kan vlot schakelen
tussen verschillende taken, je bent in staat tot probleemoplossend denken

Je bent christelijk geinspireerd

Je bent vertrouwd met Office 365

Je bent communicatief vaardig en je drukt je vlot uit in het Frans en in het Engels

Wij bieden jou:

Een sterk en divers team van fantastische collega’s

Een mooi project in een uniek en inspirerend kader

Een voltijdse job met een contract van onbepaalde duur

Kansen tot persoonlijke ontplooiing, groei en vorming

Goede bereikbaarheid met het openbaar vervoer (trein/bus)
Loonvoorwaarden volgens barema 525 van het onderwijs
Arbeidsvoorwaarden volgens pc 302 van de horeca

Extralegale voordelen: eco-cheques, groepsverzekering extralegaal pensioen

Het bestuur zal de ingediende sollicitaties onderzoeken en een eerste selectie maken.
De geselecteerde kandidaten zullen worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. Mogelijk
volgt daarop een assessment door een extern bureau.

Ben jij de algemeen directeur naar wie wij op zoek zijn? Stuur dan je cv met motivatiebrief ten
laatste 18 mei 2022 naar dhr. Anton Sintobin, voorzitter van Oude Abdij van Drongen vzw:
anton.sintobin@telenet.be.

Verken je toekomstige werkplek alvast op onze website www.oudeabdij.be.



http://www.oudeabdij.be/

